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1. levads

Merito Partners SIA (turpmak — Merito) atalgojuma politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt Merito un
tas grupas uznémumu amatpersonu un darbinieku atalgojuma veidoSanas pamatprincipus.

Merito grupa (turpmak — Grupa) sastav no sekojoSiem uznémumiem un to meitas sabiedribam:

SIA Merito Partners, registracijas numurs 402034064 10;

SIA Merito Private Equity, registracijas numurs 40203589841;

SIA Merito Management AIFP, registracijas numurs 40203412258,

SIS Merito Real Estate Management AIFP, registracijas numurs 40203440887
5. SIA Merito Private Debt Management AIFP, tiks nodibinats.

N =

Merito Grupas atalgojuma politika izstradata atbilstoSi Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku
likuma, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 2088 par ilgtspéjas informacijas
atklaSanu finanSu pakalpojumu sektora 5. panta prasibam.

Politika tiek veidota ta, lai palidzétu Merito Grupas uznémumiem piesaistit, saglabat un attistit talantigus
un lojalus darbiniekus un motivétu tos rikoties saskana ar Merito Grupas vértibam, étikas standartiem un
ilgtermina mérkiem. Vienlaicigi panakot situaciju, kura darbinieki atturas uznemties risku (tostarp ilgtspé&jas
riskus) virs noteiktiem riska apetites fmeniem un risina vai izvairas no intereSu konfliktiem.

ST Merito Grupas Politika ir veidota ta, lai ta bitu taisniga, paredzama un caurspidiga. Politika ir saisto$a
visiem Merito Grupas darbiniekiem un amatpersonam. Politika tiek parskatita reizi piecos gados vai biezak
— péc nepiecieSamibas.

2. Piemérosanas joma un mérkis

ST Politika tiek piemérota jebkuram atalgojumam, ko tiesi maksa Merito Grupa un kas tiek izmaksats tadam
darbinieku kategorijam, tostarp augstakajai vadibai, kontroles funkcijam un jebkuram darbiniekam vai
attiecigajam pakalpojumu sniedz&jam, kur§ sanem atalgojumu (“Darbinieki”).

Politika un turpmakie pasakumi (ja tadi ir) paredz principus, kuru mérkis ir nodrosinat, ka:

a. Darbinieku atalgojuma politika tiek saskanota ar Merito Grupas risku parvaldibu un veicina
risku apetites ievéroSanu;

b. Pieskirot mainigo atalgojuma dalu Darbiniekiem (ja tads ir), tiek nemti véra arf ar ilgtspé&jas
riskiem saisttti atbilstoSi pasakumi;

c. Atalgojums ir saskanots ar Merito Grupas biznesa stratégiju, mérkiem, vértibam un
interesém, ka art ietver intereSu konfliktu risindSanas un izvairisanas pasakumus;

d. Darbinieki tiek pienacigi atalgoti par ieguldito darbu un sniegtajiem pakalpojumiem Merito
un tas Grupas uznémumos;

e. Darbinieki tiek motivéti darboties Merito Grupas labakajas interesés.

3. Atalgojuma visparigie principi

3.1. ligtspé&ja ilgtermina

Darbinieku atalgojumam jabat saskanotam ar Merito Grupas ilgtermina biznesa stratégiju, vértibam,
mérkiem un interesém.



Lai to sasniegtu, snieguma rezultati tiek novertéti attieciba pret Merito Grupas ilgtermina mérkiem, nemot
véra pasreizéjos un nakotnes riskus. Siem mérkiem jabat konkrétiem, izméramiem un saskanotiem ar
Merito Grupas investoru ilgtermina interesém.

3.2 Konkurétspé&ja un Taisnigums

Darbinieku atalgojumam jabut saskanotam ar katras attiecigds personas pilnvaram, uzdevumiem,
kompetenci un atbildibu, nodroSinot nepiecieSamo Iidzsvaru starp tirgus konkurétsp&ju un iek3éjo
taisnigumu.

3.3. Fikséta un Mainiga Atalgojuma Attieciba

Mainiga (ja tada ir) un fikséta atalgojuma attieciba tiek noteikta samériga, lai izvairitos no parmériga riska
uznem$anas veicindSanas. Merito Grupa ir tiesibas noteikt maksimalo attiecibu visam mainigajam
atalgojumam, kas tiek uzkrats konkrétai personai jebkura gada, un izveidot nepiecieSamas kontroles, lai
nodro$inatu §T maksimuma ievéro$anu. Vajadzibas gadijuma mainigais atalgojums var tikt samazinats I1dz
nullei.

3.4. Integréta ligtspé&jiba

Apnemsanas attieciba uz vides, socialajiem un parvaldibas (‘ESG”) faktoriem tiks atspogulota mainiga
atalgojuma (ja tads ir) rezultatos, lai proporcionali neliela dala no Darbinieku atalgojuma potenciali batu
saistita ar ESG sniegumu.

4. Atalgojuma struktara

Darbinieku atalgojums var sastavéet no $adiem galvenajiem elementiem:
4.1. Fikséetais atalgojums.

Fikséta atalgojuma meérkis ir piesaistit un noturét Darbiniekus, maksajot tirgd konkurétspé&jigu atalgojumu
par amatu, prasmém un pieredzi, kas nepiecieSama uznémumam. Siem maksajumi ir fikséti un netiek
maintti atkariba no Darbinieka snieguma.

Fiksetais atalgojums tiek noteikts, aprékinats un izmaksats pamatojoties uz attieciga Darbinieka amata
sarezgitibas un atbildibas ITmeni, kas aprakstits attiecigaja amata apraksta.

4.2. Mainigais atalgojums.

Gada, pusgada vai biezakas prémijas var tikt pieskirtas, lai veicinatu Darbinieku sniegumos balstitu kultaru.
Tas tiek balstitas gan uz finansu, gan ne finanSu radrtajiem (tostarp ilgtspé€jas raditajiem), kas ir saskanoti
ar Merito Grupas vidé&ja un ilgtermina stratégiju, investoru interesém un atbilstibu Merito Grupas vértibam.

4.3. Maintgais atalgojums Darbiniekiem, kas atbildigi par investiciju projektu vadisanu.

AtseviSkiem Darbiniekiem dala no atalgojuma ir piesaistita So Darbinieku parvaldito fondu rezultatiem un
attieciga parvaldnieka sanemtajai fonda pelnas dalai (carry shares). Sada pelnas dala tiek izmaksata tikai
fonda darbibas beigas (fonda darbiba ilgst vidéji no 5 ldz 10 gadiem) un nodroSina Darbinieku ilgtermina
motivaciju.

5. Kontroles funkcijas atalgojums

5.1. Darbinieku, kas atbild par Merito un/vai t& Grupas uznémumu kontroles funkciju, snieguma
raditaji tiks balstiti uz kontroles funkcijas sasniegumiem un mérkiem, un darbinieku atalgojums



5.2.

tiks noteikts neatkarigi no to konkréto uznémeéjdarbibas jomu snieguma, kuras vini kontrolé&,
tadéjadi palidzot novérst iespéjamos intereSu konfliktus.

Neraugoties uz iepriek§ minéto, darbinieku mainigais atalgojums (ja tads ir) joprojam bas
atkarigs no kopéjiem Merito Grupas rezultatiem.

6. Pelnas sadaliSana (dividendes)

6.1.
6.2.

7.
7.1

7.2.

7.3.

Merito var sanemt dividenZzu maksajumus no Merito Grupas meitas sabiedribam.
Pelnas sadaliS8ana tadéjadi ir saskanota ar parvaldito fondu dzives ciklu, neveicina parmérigu
risku uznemsanos un nerada interesSu konfliktus.

ligtspéjas risku integracija

Darbinieku mainigo atalgojuma dalu nosaka péc veicamajam funkcijam un uznémeéjdarbibas

jomam, taja skaita, pamatojoties uz gada sakuma noteikto mérku sasniegumiem.

So Darbinieku snieguma novértésana tiek nemti véra individualie sasniegumi, kas ietekmé

pieSkirto mainigo atalgojumu, ierobezojot neatbilstoSas ricibas risku, lai veicinatu finansu

rezultatus.

Galvenie kvantitativie un kvalitativie snieguma un riska raditaji, kas tiek izmantoti Darbinieku

snieguma novértésana ietver:

a. Merito Grupas uznémumu finan8u rezultati, tostarp normativas un ligumiskas prasibas;

b. Merito Grupas uznémumu pasreizé&jie un nakotnes riski, nemot véra sniegumu attieciba
pret riska apetiti, gada darbibas planu un ta rezultatiem;

c. Individuala snieguma novértéjums, saskana ar sabalansétu sasniedzamo mérku skalu ar
skaidriem un atbilstoSiem mérkiem. Mérkos, kas ieklauti Darbinieku snieguma
novértéjumos, tiek nemti véra atbilstosi pasakumi, kas saistiti ar ilgtsp&jas riskiem. Tapéc
Darbinieku mainigais atalgojums ir saistits ar Merito Grupas uznémumiem un to ilgtsp&jigu
ieguldijumu sniegumu.

d. Darbinieki tiek vertéti ne tikai péc to sasniegtajiem meérkiem, bet ari péc snieguma un
paveikta procesa [ldz mérka sasniegSanai. Tadejadi tiek nemti véra ne tikai sasniegtie
mérki, bet arT paveiktais Iidz tam.

8. Parraudziba un parskatiSana

8.1.

8.2.

Merito valde ir atbildiga par $1s Politikas kontroles un atbilstibas nodroSinasanu Merito Grupas
uznémumos, ka art par Politikas parskatiSanu, lai nodroSinatu, ka ta ir aktuala un atbilst
piemérojamajiem nacionalajiem un starptautiskajiem normativajiem aktiem, principiem un
standartiem.

Politika tiek apstiprinata un grozita ar Merito valdes [Emumu, saskana ar Merito statGtiem un
saistoSa visiem Merito Grupas uznémumiem.



